Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustivel e Derivados de Petroleo do Estado de Mato Grosso do Sul

Fone: (67) 3042-0600 - Fundagao: 27/08/2006 - Presidente: Jose Helio da Silva - Margo/2024

REAJUSTE SALARIAL 2024/2025

Diante dos desafios langados nesta nova era pés reforma
trabalhista, enquanto muitos sindicatos ndo conseguem
sequer garantir a manutengdo do piso salarial do ano
anterior nas negociagdes de suas Convengdes Coletivas
de Trabalho - CCT, o SINPOSPETRO/MS, com muito
esforco e determinagdo de seus diretores, conseguiu

avangar na negociagao com a classe patronal. Conseguiu
fechar um bom acordo salarial e de melhorias das
condicdes de trabalho dos empregados em postos de
combustiveis de Mato Grosso do Sul.

Além disso, conseguiu também evitar a demissao de
funcionarios.
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Durante reuniao com o Sindicato Patronal, o SINPOSPETRO/MS celebrou as novas bases salariais da categoria
para vigorar de Marco de 2024 a Fevereiro de 2025. O piso salarial ganha um reajuste superior a inflagao.

GERENTE - O piso salarial do Gerente geral do posto
sera, no minimo, superior a 100% do piso salarial da
categoria, acrescido de periculosidade. Para os
trabalhadores com salario superior ao piso, o reajuste
nao podera ser inferior a 6,2983%, sobre o valor recebido.

SEGURO DE VIDA

Fica garantido na CCT, para todos os trabalhadores: O
seguro de vida em grupo em caso de morte ou invalidez
do empregado. O valor minimo de R$ 25.000,00

ADICIONAL DE FERIAS

As empresas concederao além do beneficio previsto
no art. 7° - XVIl da constituicao federal, aos empre-
gados que contarem com mais de 4 (quatro) anos de
contrato de trabalho na empresa, um adicional de
férias de 10% (dez por cento), a ser pago por oca-
siao da concessao ou quitacao das mesmas.

FIQUE ATENTO

Nﬁn'D PERMITA QUE SEUS DIREITOS SEJAM VIOLADOS. SE FOR
VITIMA DE QUALQUER INJUSTIGA DENUNCIE AQ SINDICATO.

SEDE (CAMPO GRANDE)
67 3042-0600 / 3027-4574 @ 99979-5178

VERBA RESCISORIA - PAGAMENTO

Faca valer os seus direitos. Empresas séo
obrigadas a enviar o seu TRCT (Termo de
Rescisédo) ao Sindicato para conferéncia.

PREMIO

Em comemorac&o ao dia Estadual do Frentista, 04
de Margo, conforme Lei Estadual n°® 6.017, de
Dezembro de 2022, as empresas concederao a
todos os trabalhadores abrangidos por esta
Convengdo Coletiva, independente de cargo
ocupado, Prémio no valorde R$ 100,00 (cem reais)
emrecibo préprio até o dia 20 de Margo de 2024.




EMPRESAS CONVENIADAS COM 0 SINPOSPETRO-MS

Para beneficiar nossos trabalhadores sindicalizados e seus familiares, 0 SINPOSPETRO-MS firmou
convénios com empresas prestadoras de servicos em diversas areas, inclusive de saude. Procure a

secretaria do sindicato para saber detalhes das vantagens que essas empresas podem te oferecer.
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Rua Rui Barbosa, 2327 - Centro

(entre 7 de Setembro e 15 de Novembro)

Vanessa Juliani Castello Figueiro

OAB - MS 10928
Fone (67) 9.9615-0353

Assisténcia Juridica com
atendimento astergase
quintas-feiras na Sede.

Favor agendar seu atendimento
(67) 3042-0600 ou 9.9979-5178

Na esfera juridica, o departamento
alcangou importantes conquistas
para o trabalhador, reivindicando
direitos garantidos pela
convencao coletiva e também na
legislagao, os quais destacamos:
recebimento de horas extras,
domingos e feriados,
reconhecimento de vinculo com
anotacgao na carteira de trabalho,
adicional de férias, & no ambito
previdenciario pedidos de
aposentadoria especial.

Sem a colaboragdo juridica do
Sindicato seria impossivel
assegurar condigbes justas de
trabalho, contribuir para a
equidade e a defesa do interesse
dos trabalhadores, garantindo que
sejam representados de forma
adequada em juizo.

Vocé quer saber se pode
aumentar sua Aposentadoria
com a Revisdo da Vida Toda?
Em dezembro de 2022, o STF
decidiu que & possivel acontecer
a revisao do salario dos
aposentados pelo INSS, jaqueo
INSS precisa garantir o melhor
salario ao aposentado. Isso
significa que a sua
aposentadoria pode aumentar.
Para isso, € preciso uma analise
de cada caso e de toda a vida do
trabalhador junto ao INSS. Quer
saber se vocé tem esse direito?
Procure um advogado, entre em
contato e agende seu horario.
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CONVENIO ENTRE SINPOSPETRO
3 YELLOOVI OTICA.

BENEFICIOS:

|_MANUTENCAO GRATUITA: 1§
TROCA DE PLAQUETAS, AJUSTES NA ARMAGAOD,
umﬁo.eum

CREDITO

'NO CARTAO DE

AGENDAMOS EXAME DE VISTA COM MED|
OFTALMOLOGISTA (TAXA SOCIAL),
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