
01Unidade

 

 
 

10  
 

 

  
 

 

04  
 

 

  
 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

 
 

 
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

 1Kg SabãoemPó

02 Unidades Extrato de Tomate 340g

01UnidadeRecipienteparaEmbalagemdos3
 

REAJUSTE SALARIAL 201
DURANTEREUNIÃOCOMOSINDICATOPATRONALNOÚLTIMODIA1
NOVASBASESSALARIAISDACATEGORIAPARAVIGORARATÉFEVEREIRO/201
REAJUSTE DE 2%.CONFORME TABELAABAIXO

CONFIRA COMO FICAM OS NOVOS VENCIMENTOS.
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 R$ 357,29  R$ 1.548,24

 R$ 357,29 R$ 464,47 R$ 2.012,71

% 

5,00
E A SEGUNDA (R$ 175,00) NA 

JoséHéliodaSilva 

AS EMPRESAS CONCEDERÃO ALÉM DO BENEFÍCIO 
PREVISTO NO ART. 7º 
FEDERAL, AOS EMPREGADOS QUE CONTAREM 
COM MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS DE CONTRATO DE 
TRABALHO NA EMPRESA, UM ADICIONAL DE FÉRIAS 
NO PERCENTUAL DE 10% (DEZ POR CENTO), A SER 
PAGO POR OCASIÃO DA CONCESSÃO OU 
QUITAÇÃO DAS MESMAS.
  
APÓS O RETORNO DO GOZO DE FÉRIAS
EMPREGADO ESTABILIDADE PROVISÓRIA NO 
EMPREGO DE 30 DIAS, CONTADOS DA DATA 
PREVISTA PARA O RETORNO AO TRABALHO, SAL
NA OCORRÊNCIA DE FALTA GRAVE DO 
TRABALHADOR 

- WHATSAPP 

 

REAJUSTE SALARIAL 2018 
,OSINDICATOCELEBROUAS 

.OPISOSALARIALGANHA UM 

CONFIRA COMO FICAM OS NOVOS VENCIMENTOS. 

 

 

 
 

 

 
 

 

24 R$ 7,04 R$10,56 R$ 14,08 

2.012,71 R$ 9,15 R$13,73 R$ 18,30 

Março / 2018 

AS EMPRESAS CONCEDERÃO ALÉM DO BENEFÍCIO 
PREVISTO NO ART. 7º - XVII DA CONSTITUIÇÃO 
FEDERAL, AOS EMPREGADOS QUE CONTAREM 
COM MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS DE CONTRATO DE 
TRABALHO NA EMPRESA, UM ADICIONAL DE FÉRIAS 
NO PERCENTUAL DE 10% (DEZ POR CENTO), A SER 
PAGO POR OCASIÃO DA CONCESSÃO OU 
QUITAÇÃO DAS MESMAS. 

APÓS O RETORNO DO GOZO DE FÉRIAS TERÁ O 
EMPREGADO ESTABILIDADE PROVISÓRIA NO 
EMPREGO DE 30 DIAS, CONTADOS DA DATA 
PREVISTA PARA O RETORNO AO TRABALHO, SALVO 
NA OCORRÊNCIA DE FALTA GRAVE DO 


