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REAJUSTE SALARIAL 2025/2026
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Por ter experiéncia e comprometimento, ele é o grande responsavel por solucionar esses
questionamentos da melhor maneira.
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Durante reunido com o Sindicato Patronal, o SINPOSPETRO/MS celebrou as novas bases salariais da categoria
O piso salarial ganha um reajuste superior a inflagdo.

para vigorar de Margo de 2025 & Fevereiro de 2026.

GERENTE - O piso salarial do Gerente geral do posio
serd, no minimo, superior a 100% do piso salarial da
categoria, acrescido de pernculosidade. Para os
trabalhadores com salario superior ao piso, o reajuste
nao podera serinferiora 6.272% , sobre o valor recebido.

SEGURO DE VIDA

Fica garantido na CCT, para todos os trabalhadores: O
seguro de vida em grupo em caso de morte ou invalidez
do empregado. O valor minimo de RS 25.000,00

ADICIONAL DE FERIAS
As empresas concederao alem do beneficio previsto
no art. 7% - XVIl da constituicdo federal, aos empre-
gados que contarem com mais de 4 (quatro) anos de
contrato de trabalho na empresa, um adicional de
ferias de 10% (dez por cento), a ser pago por oca-
5iao da concessao ou quitagao das mesmas.

FIQUE ATENTO
NAO PERMITA UE SEUS DIREITDS SE.AM VIOLADOS, SE FOR
VITIMA DE QUALQUER IRJUSTICA DENUNGIE AD SINDICATO.

SEDE (CAMPO GRANDE)
AVENIDA NOROESTE, 1947 - BAIRRD AMAMEBAI

67 3042-0600 / 3027-4574 = 99979-5178

VERBA RESCISORIA - PAGAMENTO

Faca valer os seus direilos. Empresas sao
obrigadas a enviar o seu TRCT (Termo de
Rescisdo) ao Sindicato para conferéncia.

PREMIO

Em comemoracao ao dia Estadual do Frentista, 04
de Marco, conforme Lei Estadual n® 6.017, de
Dezembro de 2022, as empresas concederdo a
lodos os trabalhadores abrangidos por esta
Convengao Coletiva, independente de cargo
ocupado, Prémio no valor de R$ 100,00 (cem reais)
em recibo proprio até o dia 20 de Margo de 2025,




EMPRESAS CONVENIADAS COM 0 SINPOSPETRO-MS

Para beneficiar os sindicalizados e seus familiares, o SINPOSPETRO-MS firmou convénios com
empresas prestadoras de servicos em diversas areas, inclusive de saude. Procure a secrelaria do
sindicato para saber detalhes das vantagens que assasempraﬁas podem te oferecer.
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AGERDAMOS CONSULTA DE VISTA
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